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und sich auf die Mei-
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Tabellenform

Unterrichts-Ablauf Unterschiedliche  Hinweise Vielfaltige Lern- Verweis auf die  Kompetenzen
;U['ﬂ aktivitaten und Aufgaben im die die Schiiler
eitbedarf ~ Methodenanwen- Schiiler- und erwerben kénnen

Sozialformen

dungen der Schiller | ohrerheft

Lernspirale rund um ein Méarchen

« Mirchenerzihlung anhéren und dazu malen
« Vertiefende Gespriche in Zufallsgruppen

- Personliche ,Spickzettel” zum Inhalt erstellen
- Nacherzdhlen des Mirchens im Doppelkreis

« Ausgeloste Schiiler présentieren im Plenum

« Quizkdrtchen zur Lehrerdarbietung erstellen
- Frage-Antwort-Spiel im Plenum durchfiihren
« Methodenreflexion und inhaltliche Sicherung
« Vertiefende Tipps und Hinweise des Lehrers

Lernspirale zur Flaichenberechnung

« Informationsblatt zur Flichenberechnung lesen
- Kidrung offener Fragen in Zufallsgruppen

« Beispielrechnung im Doppelkreis erldutern

- Berechnung unterschiedlicher Flachen (EA)

« Vergleich und Beratung in Zufallstandems

« Gleiche Tandems: 3 Aufgaben konstruieren

« Aufgaben austauschen + Fliichen berechnen

« Kritikgespriche der Korrespondenz-Tandems

« Methodenreflexion und Methodenbeurteilung
« Vertiefende Hinweise und Tipps des Lehrers
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Der Weihnachtskarpfen Willibald
fiihlt sich heute liberhaupt nicht wohl ...

BF Uberlege, wie diese angefangene Geschichte weitergehen konnte.

Versetze dich in Willibalds Lage.
Was wird er wohl denken, fiihlen, erleben ...?

B¥ Schreibe dir maximal 10 Stichworte auf deinen Spickzettel.
Deine Fantasiegeschichte sollte etwa 3 Minuten dauern.
Erzihlen sollst du sie anschliefend einem Zufallspartner.













So ahnlich kénnte der Klassenraum aussehen
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Das Grundprinzip des Kooperativen Lernens

¥ ! f 1 \ I i z k-
flenken - Austauschen - Vorstellen (1mnk -

1. DENKEN

In dieser Phase arbeiten
alle Schiiler alleine.

2. AUSTAUSCHEN

Jetzt findet der Vergleich
von Ergebnissen, die Diskussion
abweichender Resultate etc.
in Partnerarbeit oder
in der Kleingruppe statt.

3. VORSTELLEN

Die Gruppenergebnisse werden
in der Klasse vorgestellt,
diskutiert, verbessert, korrigiert usw.
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Warum dieses einfache Prinzip alle Gruppenmitglieder aktiv und verant-
so wirksam ist wortlich zum Gelingen Kooperativen Ler-

nens beitragen konnen.
# Zunichst ist zu sagen, dass dieses Prinzip

Sicherheit gibt, Sicherheit fiir die schwachen
oder stillen Schiiler, die sich nur ungern am
Klassengesprich beteiligen. Sie haben die
Gelegenheit in einem definierten Rahmen
nachzudenken und konnen sich in der Aus-
tauschphase gegenseitig unterstiitzen.

% Im Austauschprozess werden die kommu-
nikativen Fertigkeiten der Schiiler gefor-
dert. Wer noch Informationen benétigt,
wird dem anderen aufmerksam zuhéren. Er
wird ihm Fragen stellen, wenn etwas un-
klar ist. Der andere hingegen muss sorgfil-
tig berichten, darlegen und informieren.

# Vom Ablauf her wird jeder Schiiler zu- Kurz: Gegenseitige Riicksichtnahme und
nidchst mit der Aufgabe alleine gelassen. positive Kommunikation wird gefordert.

Hier ist er gefordert, muss sich der Aufga- o o
be stellen. Er kann nicht davon ausgehen, + Das Bediirfnis nach Kommunikation ist

dass nur die Schiiler aufgerufen werden, allen Menschen gleich. Im Unterricht wird
die sich melden. Dies fordert die individu- dem héufig nicht ausreichend Raum gege-

elle Verantwortung fiir das Lernergebnis. ben_. Daraus resultieren .ﬂiCht wenige Un-
terrichtsstorungen. Beim Kooperativen

4 Die kognitive Durchdringung von Sachver- Lernen wird quasi systembedingt Kommu-
halten wird, wie man heute aus der neueren nikation gefordert und deshalb werden Un-
Lempsychologie weif3, im kommunikativen terrichtsstérungen reduziert.

Prozess vertieft. Die Austauschphase ist somit

4 Die Beteiligung aller am Unterrichtsgesche-

unmittelbar lernwirksam.
hen steigt. Das erhoht auf Seiten der Unter-
# Erst die individuelle Auseinandersetzung richtenden, aber auch der Lemenden die
mit einer Fragestellung, einem Text oder Zufriedenheit und Motivation. Beides wirkt
einer Mathematikaufgabe gewihrleistet, dass sich positiv auf das weitere Lernen aus.

Denken - Austauschen - Vorstellen

[ i . B B e e s - e B o i ki
T universawes Mister gogoperdtrven uUnternicniens

Mitunter ist zu horen, dass dieses Vorge-  tion fordern will, sollte nach unserer Ansicht

hen besonders gut an dieser oder jener Stelle immer in diesem Dreischritt organisiert sein.
im Unterricht, z. B. zur Auflockerung des  Deshalb kann dieser Ablauf eine mehrstiindi-
Lehrervortrags, einsetzbar sei. Diese Aussa- ge Sequenz strukturieren, er kann aber auch

gen erfassen aber nicht die Grundsitzlichkeit ~ ein Element zu Beginn einer Stunde sein und
des Ablaufs. Unterricht, der die einzelne  die Aufmerksamkeit aller Schiilerinnen und
Denkaktivitit des Schiilers und die Koopera-  Schiiler auf das Thema richten.

DENKEN
Jede/r Schiilet/in bearbeitet zunachst

die Aufgabenstellung fur sich alleine

Austauschen Austauschen
mit dem Partner in der Gruppe

_ Vorstellen Vorstellen Vorstellen
in der eigenen M A und B aus Prasentation

Vorstellen Vorstellen
Eine hleibt, Gruppen-
drei gehen puzzle {Jigsaw)

- Gruppe einer anderen vor der
ST . Gruppe W ganzen Klasse




EXKURS 1

Konstruktion, Koe-Konstruktion, Instruktion

Zentrale Erkenntnisse der konstruktivistischen Lerntheorie werden in den aktuellen Studien
der Gehimnforschung bzw. der Neurobiologie bestétigt. In beiden Fillen wird davon ausgegan-
gen, dass Unterrichtsinhalte nicht vom Lehrer auf die Schiilerinnen und Schiiler iibertragen
werden. Vielmehr muss jeder einzelne Schiiler die ihm angebotenen Inhalte aktiv verarbeiten
und in seine mentalen Strukturen, also in seine individuellen Wissensnetze integrieren. Wissen
wird also individuell aufgebaut und Lernen ist immer eine jeweils ganz personliche Konstrukti-
onsleistung eines jeden Schiilers. Das neue Wissen wird mit dem vorhandenen Wissen und mit
den Erfahrungen verkniipft. Dies fiihrt zu einer Transformation oder Differenzierung der Wis-
sensbesténde; kurz: dies fiihrt zu Lernen.

In der Denkphase, d.h. wihrend der Ein-
zelarbeit konstruiert jeder Lernende also
zunichst die Bedeutung oder den Sinn, zu
dem die jeweilige Aufgabe in Verbindung
mit den Lerngegenstinden ihn anregen. In
dieser Phase der Konstruktion verbindet
sich Vorwissen mit neuem Wissen.

In der Phase des Austauschs findet, um in der
Sprache des Konstruktivismus zu bleiben, die
so genannte Ko-Konstruktion statt. Lernende
stellen ihre Ergebnisse vor und tauschen sich
dariiber aus. Dabei konfrontieren sie den Part-
ner oder die Gruppenmitglieder mit ihren Er-
gebnissen. Jeder Einzelne vergleicht die Aussa-
gen mit seinen Konstruktionen und unternimmt
mitunter eine Revision seiner urspriinglichen
Konstruktion. Hier wird deutlich, dass die Er-
weiterung und notwendige Flexibilisierung von
Wissen gerade durch die Reflexion eigener kog-
nitiver Konstrukte in der Auseinandersetzung
mit anderen erfolgt.

In der dritten Phase, in der die Gruppen ihre
Ergebnisse vorstellen, integriert jeder Schiiler
die vorgestellten Informationen zunichst in
seine mentalen Netze. In dem Moment, wo
eine Auseinandersetzung iiber die Ergebnisse
erfolgt, wird in dieser Phase immer auch die
erneute Ko-Konstruktion angeregt.

Was geschieht aber beim Lehrervortrag,
beim Film oder Referat? Hier kommt es auf
die Perspektive an. Aus Sicht der Vortragenden
liegt eine Instruktion vor. Sie stellen einen
Sachzusammenhang vor, erkliren einen ma-
thematischen Losungsweg oder den Unter-
schied zwischen Haupt- und Nebensatz. Fiir
die Zuhorer beginnt aber in diesem Moment
bereits die Konstruktionsleistung.'

" Vel Tippelt, Schmidt 2005, S. 6 ff.
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- |hre neue Rolle:
Organisator und
Moderator der
Lernprozesse lhrer
Schuler - ein kurzer
Uberblick.

Die Rolle der Lehrerin/des Lehrers

Die alte Lehrerrolle

Das alte Lehrverstdndnis griindet sich u. a. auf John Lockes Annahme, ein unerfahrener

Schiiler sei wie ein weilles Blatt Papier und warte darauf, dass ein Lehrer es beschreibt.

Die Gehirne der Schiler werden quasi als GefdBle gesehen, in die Lehrer ihre Weisheit

giefien. Daher denken Lehrer beim Unterrichten oft in folgenden Kategorien:

1. Lehreraufgabe ist, den Schiilern Wissen zu vermitteln

. und ihr Gedéachtnis mit Wissen zu fiillen

. sowie Schiiler einzuschétzen und in Kategorien einzusortieren

. Sowie eine organisierte Wettbewerbsstruktur aufrechtzuerhalten.

. Es ist davon auszugehen, dass jeder Fachmann mit etwas Lehrerausbildung unterrich-
ten kann und keine weitere Ausbildung dafiir benotigt.

Das Modell des Frontalunterrichts, das von den Schiilern verlangt, abwartend, diszipli-

niert und wettbewerbsorientiert zu sein, ist immer noch gang und gébe. Aktuelle For-

schungsergebnisse haben allerdings die Grenzen dieses Unterrichtsmodells hinreichend

verdeutlicht. Die Schiiler lernen dabei oft nicht, was ihre Lehrer ihnen beizubringen

glauben. Die ,traditionelle” Lernkultur hat sich tiberlebt und muss dringend durch eine

Lernkultur erganzt - oder auch ersetzt werden -, die kreativere Wege des Lernens und

Unterrichtens beinhaltet.

v B wN

Die neue Lehrerrolle

In den letzten 15 Jahren gab es eine Fiille von Forschungsergebnissen dariiber, wie das

menschliche Gehirn arbeitet und welche Faktoren das Individuum zum Lernen motivieren.

Auf dieser Grundlage wird iiber ein neues Verstédndnis des Lernens und Unterrichtens

diskutiert. Man geht davon aus, dass eine neue, der Entwicklungsgeschwindigkeit ge-

sellschaftlicher und technischer Verdanderungen angepasste Lernkultur mit der Anpas-

sungsfdhigkeit von Individuen verbunden sein muss. Lehrerinnen und Lehrer denken

nach diesem neuen Verstandnis eher in folgenden Kategorien:

1. Wissen wird von den Schiilern erworben, entdeckt, transformiert und erweitert.

2. Schiiler miissen aktiv ihr eigenes Lernen und Verstehen gestalten, um herausfordern-
den Problemen zu begegnen.

3. Das Bemiihen des Lehrers zielt darauf, die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler
zu entwickeln.

4. Bildung ist ein sozialer Prozess, der nicht ohne zwischenmenschliche Beziehungen
stattfinden kann.

5. Lehrer verstehen sich als Lernende, die ihr Repertoire an unterrichtlichen und sonstigen
Kompetenzen kontinuierlich erweitern.

Das neue Lehrverstdndnis zielt darauf ab, Schiilern zu helfen, ihr eigenes Wissen und

Koénnen aktiv zu erwerben, wahrend sie kooperativ mit Klassenkameraden arbeiten. Es

wird die zukiinftige Rolle von Lehrerinnen und Lehrern im Klassenzimmer sein, derartige

Lernprozesse zu ermoéglichen. Dieses professionelle Unterrichten erfordert eine addquate

Ausbildung und Kompetenz; und Lehrer werden kontinuierlich ihr Kompetenzrepertoire

erweitern missen,
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KAPITEL Il

Ein gesundes Gleichgewicht > Entwickeln Sie ein

Wir-Gefihl! Das Lernen
in der Gruppe beférdert
das Lernen jedes
Einzelnen, und die

Gruppe profitiert von
den Fahigkeiten jedes
einzelnen Mitglieds - so
lernt die gesamte Klasse.

Alle

Kooperatives Lernen

vom Lehrer und/oder Schuler erarbeitet
e gruppengesteuert

¢ eine Vielfalt von Aufgaben
e gemeinsame Verantwortung
hohe Schulerverantwortung

N

Brainstorming

Prasentation/
Veroffentlichung

Die ganze Klasse lernt

Verantwortung
in der Gruppe Fragen e vom Lehrer erarbeitet
verteilen/Rollen Entdecken e lehrergesteuert
Ubernehmen Verstehen e eine Aufgabe
Reflektieren

e begrenzte

Zusammenarbeit ) _
Verantwortlichkeit

wenn ni:‘:tig

ol

personifizieren

darbieten /

zusammenarbeiten
mit Peers bewerten

Unabhéngiges Lernen

von den Schlern erarbeitet
¢ schulergesteuert

» gréBtmogliche Verschiedenheit
der Aufgaben

¢ vollkommene Beteiligung
individuelle Verantwortlichkeit
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- Die Methoden in

Methoden fiir Klassenraum und Kollegium

Bezeichnung

Beschreibung

Funktion

dieser Ubersicht d
durchgangig mit dem
englischen Original-
begriff bezeichnet,
In Klammern finden
Sie darunter eine Uber-
tragung ins Deutsche.
In einigen Fallen sind
die englischen Original-
begriffe in Deutschland
bereits eingefahrt und
werden daher zusatzlich
noch einmal genannt.

Getting Acquainted
Interviews
{Kennenlern-
Interviews)

Die Teilnehmer treffen sich in Paaren und

interviewen sich etwa fiinf Minuten, Dann

stellen sie den Partner einem anderen Paar

vor. Es gilt, Folgendes herauszufinden:

* petwas Interessantes oder ,anderes” uber
die Person

* die Erwartungen des Partners an die
Schule

* ldeen und
Meinungen
ausdriicken

* Geschichten
erfinden

* che Team-Kollegen
kennenlernen

Value Assessment
(Werte einschatzen)

Die Teilnehmer bekommen eine Liste von
zehn Werten, wie z, B.:

ein gliickliches, zufriedenstellendes
Familienleben - Erfolg im Beruf - SpaB ha-
ben - befriedigende Bezichungen - person-
liche Entwicklung - ein guter Freund sein -
finanzieller Erfolg - Gemeinschaftsbeitrag -
Gesundheit - berufliche Leistung.
Jeder streicht drei davon, Dann treffen sie
sich mit anderen und einigen sich auf sie-
ben verbleibende.

* Beziechungen
autbauen

* Verbindungen
eingehen

]

What's in a Name
(was steckt im
Namen)

Die Teilnehmer interviewen sich gegen-

seitig beziglich threr Namen. Wie kamen

Sie zu ihren Namen? Aus welchem Land?

Was ist die Geschichte des Namens?

VARIATION

* Benutzen Sie die Initialen, um einen
neuen Namen zu kreieren, der Charak-
teristika der Person oder der Lerninhalle
enthalt.

+ Nehmen Sie den Vernamen und verbin-
den Sie mit jedem Buchstaben ldeen vom
Inhalt der Stunde oder der Unterrichts-
einheit,

* sich kennen
lernen

* Bezichungen
aufbaven

Famous Quotes
(berGhmte Zitate)

Jeder erhalt eine Karte mil einer Beh

* Annal kldren

tung oder einem Zitat.

Denken Sie dariiber nach, was es Ihnen be-
deutet, und treffen Sie sich dann mit jemand
anderem, um die Zitate zu diskutieren.

+ sich austauschen

We Believe
Statement
(Glaubenssatze)

Die Teilnehmer brainstormen zu einem The-
ma und sortieren dann die Ideen, Danach
charakterisieren sie die Ideen-Gruppen mit
einem Wort oder einem Satz. Diese Worte
und Sitze werden dazu benutzt, um ein
.We Believe Statement” zu entwickeln.

* ldeen entwickeln
und kategorisieren

* pinen Standpunkt
vertreten

KAPITEL XI

[ Bezeichnung Beschreibung Funktion
Find the Fib Die Teilnehmer stellen drei Behaupt *H finden von
(Finde den Fehler) auf — eine 15! wahr, zwei sind es nicht. Es Gemeinsamkeiten

funktioniert am besten, wenn die Wahi-

heiten unglaubwirdig sind und die Luge

glaubhaft. Alle drei werden als Fakten pra-

sentiert und die Klassenkameraden milssen

die Lige herausfinden.

VARIATION:

* Fakt oder Fiktion

* Teamkameraden versuchen zu bestim-
men, welche Behauptung wahr und wel-
che falsch ist

und Dingen, die
einzigartig fir eine
Person sind

Venn-Diagram
(Venn-Diagramm)

Es werden drei sich Uberschneidende Kreise
gezeichnet, Jeder wird nummeriert, Das
Team diskutiert, was die Mitgheder mogen
und was sie nicht mégen. Wenn alle drei das
Gleiche mégen, wird das in Kreis Nummer 3
geschrieben, wenn zwei etwas gemeinsam
haben, wird das in Kreis Nummer 2 ge-
schrieben, und naturlich alles, was nur eine
Person betrifft, in Kreis Nummer 1.

= Heraustinden von
Gemeinsamkeiten
und Dingen, die
einzigartig far
eine Person sind

Extended Name Tag
{Namensschild)

Die Teilnehmer bekommen Namensschil-
der und werden gebeten, ihren Namen in
die Mitte sowie elwas Uber sich selbst in
jede der vier Ecken des N

hild
hildes

* die Teamkolegen
kennenlernen

* ldeen entwickeln

* Ideen aust ‘hen

zu schreiben. Die oberen beiden Ecken
konnen persénlich sein, dirfen aber nicht
potenziell verlegen machen, Die unteren
beiden Ecken kénnen auch personlich sein
oder inhaltlich orientiert.

* Bezichungen
aufbauen

Contact Activity
(Kontakt-Aktivitat)

Wann immer ein neues Team gebildet wird,
haben die Mitglieder Gelegenheit, sich vor-
zustellen und ihre Gedanken zu einem The-
ma auszutauschen.

* Bezichungen
aufbauen

* Ideen austauschen

* zuhdren

* Wissen 2u einem
Thema aufbauen

Find Someone Who
Knows

(finde jemanden,
der es weiB)

Die Teilnehmer konnen mit einem Arbeits-
blatt im Raum herumgeh um !
Teilnehmer zu finden, die die Antwort auf
eine Frage auf dem Blatt haben.

VARIATION:

Personenjagd - nach Teilnehmern suchen,

= andere Ideen,
Werte, Meinun-
gen und Problem-
losungsansatze
kennenlernen und
darauf reagieren

die bestimmte Charakteristika gemeinsam | ¢ Beziehungen aul-
haben oder das Interesse an einem be- bauen
stimmten Thema teilen.
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KAPITEL X!

Bezeichnung

Beschreibung

Funktion

Round Table
(Runder Tisch)

Die Teilnehmer geben Papier und Bleistift
herum, Nacheinander schreibt jeder Teil-
nehmer eine These zu einem Thema bzw.
eine Antwort auf eine Frage und gibt dann
das Papier weiter. Der Nachste schreibt eine
Erweiterung oder einen ganz neuen Gedan-
ken dazu, der wichtig fir das Thema ist.

* ldeen/Antworten
zu einem Thema/
einer Frage
entwickeln

* Bezichungen
aufbauen

* Austausch
entwickeln

Round Robin
{Round Robin)

Gleiche Aktivitat wie  Round Table", nur
tauschen sich die Teammitglieder mindlich
aus und entwickeln Antworten rund um
den Tisch.

* Austausch schaffen
* Ideen entwickeln
* Zuhoren lernen

Team Interview
(Teaminterview)

Bilden Sie eine Vierergruppe und daraus
dann Paare. Die Partner interviewen sich
gegenseitig und lernen voneinander in Be-
zug aul das Gesagte.

A spricht mit B, C spricht mit D, Dann er-
zahlt A C, was er von B erfahren hat, und
B sprichl mit D. SchlieBlich tauschen sich
A und C sowie B und D aus.

VARIATION:

A konnte C und D berichten und B kinnte
C und D berichten etc,

(siehe auch Three Step Interview)

¢ ldeen austauschen

* die Ideen des
Partners schitzen
lernen

* die Perspektive aul
ein Thema erwei-
tern

* alternative Ansich-
ten diskutieren

Bezeichnung Beschreibung Funktion
Appointment Card Den Teilnehmern wird ein Blatt Papier ge- | * Teamkollegen
(Verabredungskarte) | geben, auf dem 9 Uhr, 10 Uhr etc. bis 18 kennenlernen
Uhr steht. * Bezichungen
Die Schiler gehen im Raum herum und aufbauen
verabreden sich mit anderen Schiilern, * ginen Standpunkt
Spater bittet der Leiter sie, z. B. zu ihrer diskutieren
13-Uhr-Verabredung zu gehen und ein An-
liegen oder eine Idee zu diskutieren, die fur
das Thema wichtig sind.
Line Ups Die Teilnehmer stellen sich nach Kriterien | » eine Position
(Reihen bilden) auf, die der Leiter bestimmt hat, z. B.: _Bit- einnehmen und
te stellen Sie sich aul - wenn Sie glauben, einen Standpunkt
dass Arbeiten im Team entscheidend ist fir verteidigen
Erfolg am Arbeitsplatz, stellen Sie sich links
auf. Wenn Sie denken, dass es vollkommen
unnatig ist, stellen Sie sich rechts auf. Ver-
teilen Sie sich entlang der Linie aufgrund
Ihrer Meinung zu dieser Aussage. Wenden
Sie sich dem Thnen am nachsten stehenden
Schiiler zu und erkliren Sie, warum Sie sich
dort platziert haben.”
VARIATION
* Lassen Sie die Schiler an den duleren
Enden ihre unterschiedlichen Stand-
punkte diskutieren.
Four Corners Unterschiedliche Aspekte eines Themas | » Positionen zu
(Vier Ecken) werden in verschiedenen Ecken des Rau- einem Thema
mes aufgehdngt, Jeder Teilnehmer wahlt klaren
emnen bestimmten Aspekt als Antwort auf
eine Frage und geht in diese Ecke, Dort
finden sie sich zu Paaren zusammen und
diskutieren ihre Wahl,
Paraphrase Passport | Die Schiiler geben korrekt mit eigenen | » Verstehen prifen
{Paraphrase) Worten wieder, was die Person, die gerade | ¢ Feedback geben
gesprochen hat, gesagt hat, und aufiern | » Ideen austauschen
dann ihre eigenen ldeen.
Group Processing Die Schiller bewerten ihre Fahigkeit, als | » die Fahigkeit,
(Gruppenrefiexion) Gruppe zusammenzuarbeiten, und die Be- Rollen zu uberneh-
teiligung und den Beilrag jedes Mitgliedes men, entwickeln
Das Ziel ist, die Zusammenarbeit der Grup- | » die (Gruppen-)
pe zu verbessern. Reflexionstahigkeit
entwickeln
* Ziele setzen und
Leistung beurteilen
128

Team Test Taking
(Team im Test)

Die Schuler bekommen die Kopie eines Tests

und arbeiten daran in Vierergruppen,

Am nichsten Tag bekommt jeder einzelne

Schuler den Test.

VARIATION,

* Am ndchsten Tag konnte der Test einige,
aber nicht alle Fragen enthallen oder
viellelcht nicht in derselben Form,

* das Selbstver-
traven stirken

¢ anderen Schilern
Mentor sein

* Stoff wiederholen

* Vertrauen hilden

Pairs Check Schiilerpaaren werden zehn Fragen * gine unterstit-
(Partner-Check) gegeben, filnf aul einer Seite des Blattes, rende Umgebung
tunf auf der anderen, Person A beantwor- aufbauen
tet die erste Frage und B ist Coach. * Hilfestellung ge-
Wenn Person B mit der Antwort einverstan- ben
den ist, lobt sie Person A.
Person B lost die zweite Frage, wihrend
Person A Coach ist.
Give and Get Einzelpersonen oder Paare entwickeln eine | * Austausch schaffen
(Geben und Liste von méaglichen Ideen und treffen sich | * Ideen weiter-
Nehmen) mit anderen Einzelpersonen/Paaren, entwickeln

Geben Sie eine Ihrer Ideen dem ande-
ren Team, das diese auf sein Arbeitsblatt
schreibt, und greifen Sie eine Idee des an-
deren Teams auf und notieren Sie diese.

* die Spannbreite
miglicher ldeen
diskutieren
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Bezeichnung Beschreibung Funktion
Numbered Heads Der Leiter stellt eine Frage, die Teilnehmer | * Wiederholen
{Numbered Heads) beraten sich, um sicherzugehen, dass alle | « Wissen und

die Antwort wissen.

Dann wird eine Person aufgerufen, um fiir
die Gruppe zu antworten.

VARIATION:

Schiller eines Teams wissen, dass jeder in
ihrer Gruppe aufgerufen werden kann, um
das Projekt, die Diskussion, die Analyse etc,
der Gruppe vorzustellen.

Verstehen
iberpriifen

¢ die individuelle
Verantwortung
erhéhen

Think - Pair - Share
(Think - Pair - Share)

Die Teilnehmer denken iber die Antworl
zu einer Frage nach, finden sich zu Paaren
zusammen und sprechen dber thre Antwor-
ten. Die Teilnehmer teilen dann dem Lehrer
Schlusselgedanken ihrer Diskussion mit.
VARIATION.

Wie oben, nur dass der Austausch am Ende
nur in der Tischgruppe stattfindet.
Nachdem sie tber eine mégliche Antwort
oder ldee nachgedacht haben, schreiben
die Schaler ihren Gedanken auf. Die ge-
schriebenen Gedanken werden dann mit
dem Partner ausgetauschl. Der Austausch
findet mit dem Lehrer stalt.

Die Teilnehmer denken erst fiir sich nach
und arbeiten dann in Paaren, um eine ,bes-
te” Antwort zu linden, Die Paare verglei-
chen mit einem anderen Paar ihre Ant-
worten.

Standpunkte
entwickeln
Austausch
schaffen
Beziehungen
aufbauen
verschiedene
Ansichten zu
einem Thema
diskutieren

-

Bezeichnung

Beschreibung

Funktion

PMI - Plus-Minus-
Interesting
(PMI - Plus-Minus-
Interessant)

Die Teilnehmer lesen jeder fur sich einen
Teil der Arbeit (sehen einen Film an) und
schreiben auf, was threr Meinung nach die
Pluspunkte oder das Positive, das Negative
oder Gedanken, mit denen sie nicht einver-
standen sind, oder interessante Ideen sind,
iber die sie keine Meinung haben.

+ individuelle Arbeit
fordern

* Analyse von

Material optimieren

Kommunikation

fordem

individuelle -‘

Send a Problem
(Schicke ein
Problem)

Jedes Teammitglied denkt sich ein Problem
aus und schreibt es auf eine Karte. Das Team
It alle Kartenprobl ein und gibt
sie weiler an ein anderes Team. Das Team
liest die Probleme und schreibt auf die
Riickseile der Karten eine mégliche Antwort
auf das Problem.
VARIATION:
Die Karten konnen von Gruppe zu Gruppe
weitergegeben werden und jede Gruppe
versucht, eine beste Antwort auf jede Frage
zu geben. Die Karten werden den urspriing-
lichen Gruppen zuriickgegeben, die sie
analysieren.

* Austausch
entwickeln

ein Problem
analysieren
Antworten zu
einem Problem
entwickeln

Three Step Interview
(Interview)

Die Teilnehmer interviewen sich gegensei-
tig in Paaren, erst einer, dann der andere.
Die Teilnehmer schreiben auf, was der Part-
ner gesagt hat, und teilen der Gruppe mit,
was sie gelernt haben.

= personliche Infor-
mationen oder
Thesen austau-
schen

Zuhoren lernen
Beteiligung ent-
wickeln

Unstructured Sort -
Inductive Thinking
(Unstrukturiertes
Sortieren — indukti-
ves Denken)

Die Gruppe brainstormt eine Liste mogli-
cher ldeen. Diese werden dann gemaB ihrer
Ahnlichkeit gebiindelt. Das Team bespricht
die Platzierung jeder neuen Idee. Wenn alle
einen Platz gefunden haben, wird jede Ka-
tegorie mit einem Wort oder einem kurzen
Satz versehen.
VARIATION:
* die ldeen in neue Kategorien sortieren
+ die Ideen einer Kategorie in andere Ka-
tegorien sortieren und diese benennen

Ideen austauschen,
analysieren und
auswerten
Bedeutungen
klaren
Beziehungen
aufbauen

Konsens erreichen
Aussagen kategori-
sieren

-

45 Brainstorming
{45 Brainstorming)

Die Teilnehmer schreiben Gedanken auf
Papierstreifen und legen sie in die Mitte
des Tisches.

Schnell - unter Zeitdruck arbeiten und mit
50 vielen Ideen wie moglich kommen.
Sicher - alle Gedanken sind relevant und
sollten mit eingeschlossen werden.

Synergie - den Gedanken laut sagen, wenn
er in die Mitte platziert wird - auf vorher-
gehende Gedanken aufbauen,

Spater beurteilen - ldeen werden erst be-
urteilt, wenn alle autgelistet sind.

Ideen entwickeln
und mitteilen
Beteiligung und
Engagement
entwickeln

* divergierendes
Denken {ordem

Structured Sort -
Deductive Thinking
(Strukturiertes
Sortieren

- deduktives
Denken)

Eine Serie von Einzelaussagen, die auf das
behandelte Thema zielt, wird erstellt. Diese
Aussagen werden an jedes Teammitglied
ausgeteilt. Die Teammitglieder diskutieren,
in welche Kategorie die Aussage gehort. Sie
missen sich einig sein. Fortsetzen, bis alle
Aussagen platziert sind.

Aussagen/Daten
kategorisieren

Expert Group ligsaw
(Jigsaw)

Jedes Gruppenmitglied ist Experte in einem
bestimmten Themenbereich seiner Heimat-
gruppe.

Zu diesem Themenbereich arbeitet es mit
seinen Pendants aus den anderen Gruppen
in einer Expertengruppe zusammen,
Zuriick in seiner Heimalgruppe, informiert
es die tbrigen Teammitglieder Giber das
Arbeitsergebnis,

Analyse von
Material optimieren
Informationen
aufnehmen und
mitteilen

¢ Ideen austauschen

3
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Bezeichnung

Beschreibung

Funktion

T-Chart
(T-Chart)

Die Teilnehmer halbieren ein Blatt vertikal.
Auf jede Seite schreiben sie gegensatzliche
ldeen.

ZUM BEISPIEL
Fiir «+ Wider
Stimme zu «+ Stimme nicht zu
Meine Ideen « » Die ldeen meines Partners
Die Ideen des Lehrers +» Meine Gedanken

-

* Gegensitzliche
oder komplemen-
tare ldeen verglei-
chen und reflek-
tieren

* Einsichten zu
einem Thema aus-
tauschen

(W - E - G; Wissen -
Erlernen - Gelernt)

(DIN Ad) und schreiben iber die Kolumnen

W, E und G.

Unter W schreiben sie, was sie uber den

Gegenstand WISSEN,

Unter E, was sie ERLERNEN méchten.

Unter G fassen sie nach der Ubung zusam-

men, was sie GELERNT haben.

VARIATION IN MATHEMATIK

* Was weill ich, das mir helfen wird, dieses
Problem zu losen?

* Was muss ich wissen, um das Problem zu
lBsen?

Bezeichnung Beschreibung Funktion
Mini Jigsaw Jedem in der Gruppe wird ein Teil des Ma- | = Analyse von Ma-
(Mini Jigsaw) terials gegeben. Unabhangi nde! terial optimieren
lesen alle es durch, denken damber nach | » Informationen
und tauschen dann ihre Gedanken/Analy- aulnehmen und
sen mit thren Teamkollegen aus. mitteilen
* |deen austauschen
Mind Mapping Mind Maps ermoglichen Lermnenden, In- | » Reflektieren lernen
(Mind-Map) formationen visuell aufzuzeichnen. Diese | » Gedanken struktu-
Strategie hilft dem Lernenden, Gedanken rieren
aufzuzeichnen und dann Bcz:ehungen * [deen entwickeln
zwischen den verschied K
herzustellen, Die Mind Map eroffnet die
Moghchkeu Konzeptf' in einen zusammen-
héng v llen Wi korper zu or-
ganisieren,
BESTANDTEILE
Das Zentrum enthdlt das zentrale Thema
oder Konzept. Markieren Sie als Betonung
wichtige Informationen mit Kreisen, Pleilen
oder Wellenlinien. Farbe erleichtert das
Merken und tragt zur Organisation von ver-
schiedenen Konzepten bei.
K-W-L Die Teilnehmer dritteln ein Blatt Papier | « den eigenen Lern-

weq strukturieren
und reflekhieren

Team Word Web
Semantic Maps
Clustering
Chains

Spider Maps
Concept Maps
(Word-Web
Clustern
Concept-Maps)

Maps wie diese sind ein qutes Werkzeug,
um Ideen zu entwickeln und die Verbindun-
gen zwischen Ideen zu verdeutlichen. Das
Thema wird in die Mitte eines Blaltes ge-
schrieben - am besten in ein Rechteck. Mit
strahlenformigen Linien schreiben Lehrer
auf, was sie als Kernkonzepte erachten (in
Ovalen). Sie fiigen Ideen hinzu, die sie als

argeordnete El te der Kernideen
betrachten und die in ihren Augen das
zentrale Thema beeinllussen

* kurzlich gelerntes
Material wieder-
holen

* ldeen zu neuen
Themen auf-
schreiben

* Austausch, Diskus-
sion entwickeln

Development
Discussion
(Diskussions-
entwicklung)

-

Der Leiter teilt die Diskussion in vier Ab-
schnitte, sodass ein Schritt aul den anderen
folgt.

INE SCHRITTE

A. Formulieren Sie das Problem (klaren Sie,
was das Problem ist)!

B. Schlagen Sie eine Hypothese vor!
C. Holen Sie relevante Daten einl
D. Werten Sie verschied Lo
aus!

= eine Diskussion/
einen Gedanken-
austausch struktu-
rieren

132

Co-op Co-op
(Co-op Co-op)

Den Teilnehmern wird ein Thema oder eine
wichtige Frage zum Untersuchen gegeben,
Sie teilen die Arbeit gleichmalbig unter allen
Teammilgliedern auf und einigen sich auf
ein zeitliches Raster, um die verschiedenen
Phasen des Projekles abzuschlieBen. Je-
der Teilnehmer (bernimmt Verantwortung
daliir, seinen Teil der Arbeit zu erledigen
und eine integrierte Teamposition zu ent-
wickeln,

* Planungskompe-
tenz entwickeln

= individuelle Ver-
antwortung im
Rahmen des
Gruppenprozesses
ubernehmen

The Fish Bone
(Fish-Bone - Fisch-
grat-Diagramm)

Das Fischgrat-Diagramm (auch als Ursache-
Wirkungs-Diagramm bekannt) hilit Teams,
die Beziehung zwischen Ursache und Wir-
kung zu identifizieren, und geht einem
Problem aul den Grund. Das Diagramm hilft
den Teilnehmern, sich auf mehrere Ursa-
chen eines Problems zu konzentrieren,
Ursache

Ursathe

= ein Problem analy-
sieren und differen-
ziert betrachten
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Bezeichnung Beschreibung Funktion

Inside Outside Circle | Die Teilnehmer stehen in zwei Kreisen - der | » Gedanken

(Innen-AuBen-Kreis) | innere Kreis steht mit den Gesichtern nach austauschen
auflen, der aullere schaut nach innen: » Kommunikation
— Eine Aulgabe wird gestellt. entwickeln

~ Die auBeren Partner aufiern mogliche
Antworten, die inneren Partner hiren zu
und antworten,

~ Der dullere oder innere Kreis rotiert,
neue Partner ergeben sich - eine neue
Frage wird gestellt - die Person auf der
Innenseite antwortet.

* Probleme losen

One Stay - Three
Stray

(One Stay - Three
Stray

Einer bleibt, drei
gehen)

Die Teammitglieder zahlen ab von 1 bis 4.

Person Nummer 4 bleibt am Tisch, um die

Arbeit/ldeen der Gruppe zu erklaren.

Person 1 geht einen Tisch im Uhrzeigersinn

weiter.

Person 2 geht zwei Tische im Uhrzeigersinn

weiter.

Person 3 geht drei Tische im Uhrzeigersinn

weiter,

Die drei Teilnehmer kehren zuriick und

erkldren, was sie an den anderen Tischen

gelernt haben.

Variation:

= Person | bleibt, die anderen gehen zu
Tischen ihrer Wahl, um den anderen
Tischdiskussionen zuzuhoren. Diese
kehrt zurick zum eigenen Tisch und
tauscht sich mit Person 1 aus.

* ldeen vergleichen
* Positionen
uberdenken

Bezeichnung Beschreibung Funktion
Talking Chips Die Teilnehmer bekommen zwei Chips. | * Kommunikation
(Talking-Chips - Diese Chips oder Zettel werden in die Mitte entwickeln und
Redechips) gelegt, wenn jemand sprechen mochte, Die strukturieren
Grupp tglieder ko nicht erneut | ¢ Austausch
sprechen, bevor nicht jeder seinen Chip entwickeln
in die Mitte des Tisches gelegt hat, Wenn
alle Chips aufgebraucht sind, werden sie
zuriickgenommen und jeder hat wieder die
Moglichkeit, das Wort zu ergreilen.
Case Study Die Klasse wird in kleine Gruppen mit je | » Fakten
(Fallstudie) einem Helfer und einem Schriftfiuhrer auf- analysieren
geleilt, Ein einzelnes Ereignis, ein Vorlall, | » Konsens
eine Situation oder eine Geschichte wird entwickeln
prasentierl. Den Teilnel n werden eine
Reihe von Fragen zum Beantworten gege-
ben. Der ,Helfer* halt die Gruppe beim
Thema und der ,Schriftiihrer” schreibt die
Antworten nieder.
The Fishbow! Bei Gruppen mit bis zu 30 Personen setzen | * Zuhoren lemnen
Technique sich vier oder finf Personen auf Stithle in | » Austausch
(Fishbowl) die Mitte des Raumes, der Rest der Gruppe entwickeln
in einem groBeren Kreis drum herum. Die | » einen Standpunkt
inmere Gruppe diskutiert dann das Thema, entwickeln
wihrend die duBere zuhorl. Die auliere
Gruppe muss sorgfaltig zuhoren, damit
die Teilnehmer die Diskussion fortfithren
kénnen, wenn sie in den inneren Kreis
kommen,
Als Alternative kann die Gruppe in mehrere
kleine Gruppen (sechs bis acht Schiiler) aul-
geteill werden und die Gruppen wechseln
sich ab, im inneren Kreis das Thema oder
verschiedene Seiten desselben Themas zu
diskutieren.
Team Retelling Gruppen von je zwei, drei oder vier Perso- | * Austausch
(Teamwiedergabe) nen lesen jede eine andere Veroffentlichung entwickeln
iber dasselbe Thema. Die Teilnehmer ge- | * Informationen
ben dann wieder, was sie ihren Gruppen weitergeben
vorgelesen haben,
134

Gallery Tour
(Gallery-Tour -
Vernissage)

Die Teilnehmer haben in Teams von drel
oder vier Personen gearbeitet. Alle Num-
mern 1 bilden eine Gruppe, alle Nummern
2 eine andere etc.

Jedes Gruppenmitglied erklart die Arbeit
seiner Gruppe. Die anderen Gruppenmit-
glieder geben ein Feedback.

Alle Teammitglieder gehen in thre ur-
spriunglichen Gruppen zuruck und disku-
tieren das Feedback und die zusatzlichen
Informationen.

+ Einen Gedanken-
austausch
entwickeln

* Arbeit von ande-
ren beurteilen

* Zuhoren lernen
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Bezeichnung Beschreibung Funktion ]
Placemat Die Teilnehmer werden in Gruppen von | * ldeen austauschen
(Placemat) drei oder vier Personen autgeteilt. Auf Flip- und diskutieren

Chartpapier oder DIN-A4-Papier entwickelt
jeder sein eigenes Schreibfeld. In die Mitte
zeichnen die Teilnehmer einen Kreis oder
ein Viereck, das die Ideen der Gruppe ent-
hilt. Der restliche Platz wird so aufgeteilt,
dass jeder sein eigenes Feld zum Schreiben
hat, Der Lebrer gibt das Thema bekannt
und die Teilnehmer schreiben tir zwei oder
drei Minuten ihre Ideen auf (keine Gespra-
che oder Austausch). Das Team diskutiert
dann alle Ideen und erreicht Konsens dari-
ber, welche Ideen die Diskussion des Teams
reprasentieren. Diese werden in der Mitle
aufgeschrieben. Danach kénnen die ldeen
nach Wichtigkeit geordnet werden.

* Konsens
entwickeln

* Kommunikation
entwickeln

* ldeen strukturieren

Force Field Analysis
(Kraftfeldanalyse)

Die Teilnehmer betrachten zwei Seiten ei-
ner Situation/einer Sachlage. Aul der ei-
nen Seite linden sich Faktoren, die ein
bestimmtes Ergebnis unterstittzen, auf der
anderen Seite Faktoren, die ein bestimmtes
Ergebnis verhindern. Es gilt herauszufin-
den, was ein Einzelner oder ein Team zur
Unterstitzung des Ergebnisses tun kann
und welche Fakloren man reduzieren oder
eliminieren sollte,

* Material analy-
sieren

* [deen austauschen

* Problemlosungs-
ansitze entwickeln

* Kommunikation
entwickeln
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KAPITEL X

Wie die Methode genutzt wurde

Wie ich/wir sie nutzen konnte(n)

137

- Dieses Arbeitsbiatt ist
auf Grofle und Aufbau
der Methodenibersicht
zugeschnitten. Sie
konnen es kaplert neben
die tabellarische Ubersicht
legen und zu einzelnen
Methoden notieren, wie
diese im Unterricht oder
in der kollegialen Zusam-
menarbeit bereits genutzt
wurden (linke Spalte)

und welche weiteren
Nutzungsmaglichkeiten
sich anbieten (rechte
Spalte).



- Erfolg ist auf
verschiedenen Wegen
erreichbar.

Sie entscheiden,
welchen dieser Wege
Sie mit Ihren Schilern
und Kollegen gemeinsam
gehen wollen. Machen
Sie sich vorher klar, zu
welchen Konsequenzen
Ilhre Wahl fuhrt.

Drei Wege

Konkurrenz - ich anstatt du

Mein Erfolg hangt davon ab,
dass ich besser bin als du.

Konkurrenten sollen nicht so gut
sein wie du.

Man kummert sich mehr
um sich selbst.

Vergleiche zwischen Personen
normenbezogene Auswertung

Gewinner werden belohnt.

Individualistisch — ich allein

Erfolg ist unabhangig vom Erfolg
oder Misserfolg anderer.

individuelle Verantwortlichkeit

kriterienbezogene Auswertung

L

Kooperation - wir statt ich

Der Gruppenerfolg hangt vom
Erfolg aller ab.

Anteilnahme am Erfolg und den
Bemihungen anderer

KAPITEL Il

Die Interaktion von Schulerinnen und Schulern
gestalten

Konkurrierend:

Wenn ich mein Ziel erreiche,
kannst du deins nicht erreichen,
und umgekehrt.

Ich anstatt du

.Ihr habt 30 Minuten, um diese Aufgaben
allein zu bewaltigen. Eure Note wird festge-
legt, indem eure Punktzahl mit der héchsten
in der Klasse verglichen wird.” (Die Noten
haben Bezug zur Normalverteilung.)

Individualisierung:

Das Erreichen meines Zieles ist
unabhdangig davon, ob du deins
erreichst.
Ich allein

»Thr habt 30 Minuten, um diese Aufgaben
allein zu bewadltigen. Eure individuelle Note
wird folgendermaBen bestimmt: 90-100 %
geloste Aufgaben ergibt die Note 1, 80-89 %
-2, 70-79% - 3, 60-69% - 4, und unter
60% - 5."

Kooperation:

Ich kann mein Ziel nur erreichen,
wenn du deins erreichst.
Wir anstatt ich

+Euer Team hat 30 Minuten, um diese Re-
chenaufgaben zu erledigen. Eure Gruppe
wird einen Antwortbogen einreichen. Jeder
wird das Blatt unterzeichnen, um zu be-
statigen, dass ihr alle einig seid und dass
jeder die Antworten erklaren kann, wenn
er aufgerufen wird. Teams, deren Mitglieder
zusammenarbeiten, helfen sich gegenseitig,
die Aufgaben zu verstehen, und sind in der
Lage, die Lésungen zu erkldren, wenn nach
Zufallsprinzip gefragt wird."

< Hier finden Sie drei
Beispiele fur unter-
schiedlich ausgerichtete
Impulse, mit denen Sie
Aktivitaten Ihrer Schiler
initiieren konnen.
Uberlegen Sie - bezogen
auf lhre Facher —, welche
Impulse Sie mit welcher
Absicht geben kénnen.
Wie kdnnten Sie die drei
unterschiedlichen
Interaktionsmuster

integrieren?

Sorge um andere

i Roger & David Johnson Bennett, Rolheiser/Stevahn
i

individuelle und Gruppen-Verant- Where Heart Meets Mind

wortlichkeit

kriterienbezogene Auswertung

Craigen/Green
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Das Drei-Schritt-Interview
Ablauf

Einzelarbeit

In der Einzelarbeitsphase bearbeiten alle
Schiilerinnen und Schiiler individuell eine Auf-
gabenstellung.

Austauschphase

Erst jetzt beginnt das eigentliche Interview,
das sich in drei Schritte gliedert.

Schritt 1 1.

Die Schiiler arbeiten zu zweit. Ein Schiiler
iibernimmt die Rolle des Interviewers (A). Er
befragt den anderen Schiiler (B) gezielt iiber die
Ergebnisse von B aus der Einzelarbeitsphase.

Schritt 2 2.

Jetzt wechseln die Rollen. Schiiler B stellt
jetzt die Fragen, die vom Schiiler A beant-
wortet werden.

Schritt 3 3.

Im dritten Schritt stellen die Gruppenmitglie-
der nacheinander vor, was sie im Interview er-
fahren haben.

In Gruppen mit drei Teilnehmern intervie-
wen immer zwei Mitglieder im Uhrzeigersinn
das verbleibende Gruppenmitglied.

Ubersicht
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1.3 Dem Dreischritt eine
Struktur geben

Das Placemat-Verfahren

Wenn Sie den Dreischritt ,,Denken — Austau-
schen — Vorstellen™ im Unterricht umsetzen,
dann bietet es sich oftmals an, dies mit einer
grafischen Struktur zu machen, die als ,Place-
mat Activity* bekannt ist. ,Place Mat” bedeu-
tet so viel wie Tischset oder Platzdeckchen. Im
Grunde handelt es sich bei dieser Aktivitit aber
nicht einmal um eine eigenstindige Methode,
sondern nur um ein besonders wirksames Ver-
fahren, wie kooperative Arbeitsabldufe struktu-
riert und Ergebnisse verglichen und zusam-
mengetragen werden konnen.

Vorgehen

Die Schiiler setzen sich in Vierer- oder Drei-
ergruppen zusammen. Jede Gruppe erhilt
einen groBen Bogen aus Papier und teilt den
Bogen so auf, dass jeder Schiiler dann ein ei-
genes Feld vor sich hat und in der Mitte ein
Feld fiir die Gruppenergebnisse frei bleibt.

{. In der ersten Phase (Denken) notieren die
Schiilerinnen und Schiiler ihre Gedanken,

— Y

Ergebnisse oder Fragen, die sie in der Ein-
zelarbeit entwickelt haben, in ihr Feld.

2. In der zweiten Phase (Austauschen) wer-
den die individuellen Ergebnisse ausge-
tauscht und verglichen. Dazu kann in der
Gruppe der Bogen im Uhrzeigersinn ge-
dreht werden, sodass alle Gruppenmitglie-
der am Ende die anderen Ergebnisse ge-
sehen und nachvollzogen haben.

Ebenso gut konnen die Schiilerinnen und
Schiiler jeweils den Platz im Uhrzeiger-
sinn wechseln, sodass jeder Schiiler am
Ende wieder auf seinem Platz ist und auch
alle Ergebnisse gesehen hat.

In dieser Phase konnen die Schiiler dann
ihre eigenen Ergebnisse bestitigen, verbes-
sern oder revidieren und iiber Widerspriiche
und Probleme ins Gesprdch kommen, um so
vielleicht ein gemeinsames Gruppenergeb-
nis zu entwickeln. Dieses Ergebnis wird in
das zentrale Feld in der Mitte eingetragen.

3. In der dritten Phase (Vorstellen) stellen die
Schiiler ihre Gruppenergebnisse in der
Klasse vor. Dazu konnen sie auf die Auf-
zeichnungen im Mittelfeld des Bogens zu-
riickgreifen.

-V~ -
TS
—~—— T e

o Yo s

25



) o ee—— . Ubersicht

Das Partnerpuzzle

Vorbereitung

Fir je die Hélfte der Klasse wird eine Aufgabe vorbereitet, sodass ein Teil
die Aufgabe A, der andere Teil die Aufgabe B 16sen wird. Die Schiilerinnen
und Schiiler sitzen moglichst schon zu viert an Gruppentischen. Die Aufga-
ben werden so verteilt, dass an jedem Tisch zwei Schiiler die Aufgabe A und
zwei die Aufgabe B erhalten.

Individuelle Erarbeitungsphase (Konstruktion) A B
In dieser Phase eignen sich die Schiilerinnen und Schiiler individuell ein fiir |
sie iiberschaubares und erschliefbares Wissensgebiet an. Sie lesen einen A B

Text, Iosen eine Mathematikaufgabe oder fiihren ein Experiment durch.

Kooperative Erarbeitungsphase (Ko-Konstruktion)

Jeweils die zwei Schiiler mit derselben Aufgabe vergleichen die Ergebnisse
ihrer Erarbeitung. Dabei knnen sie individuelle Liicken gegenseitig schlieflen,
Erklarungen geben oder sich korrigieren. So machen sich die Schiiler zu »EX-
perten® fiir ihre Aufgabe.

Wichtig:

An dieser Stelle muss geklart werden:

[ - [T

Was sind die zentralen Informationen, die an die Schiiler der anderen Teil-
gruppe im néchsten Schritt vermittelt werden sollen?

Wie soll die Vermittlung erfolgen?
Wie sorgen wir fiir eine angemessene Sicherung in der nichsten Phase?

Vermittlungsphase (Instruktion) A~ B

Die Paare werden so gemischt, dass jetzt A und B ein neues Paar bilden.

Zunichst berichtet A die wesentlichen Informationen und erklirt Zusammen-

hinge. Er sorgt dafiir, dass der Partner die Informationen auch verschriftlicht iy pom—
(Sicherung).

AnschlieBend unterrichtet die Person B.

Am Ende dieser Phase haben beide Partner voneinander das gelernt, was der
jeweilige Experte ihnen vorgestellt hat.

Doppelter Boden (Ko-Konstruktion)

Die Paare gehen wieder in die themengleichen Paare zuriick. Jetzt kénnen sie
sich wechselseitig fragen, was sie in der Vermittlungsphase nicht richtig ver-
standen haben und so letzte Wissensliicken schlieRen.

B e Sy

Prasentation und Auswertung

Héufig kann es sinnvoll sein, die Ergebnisse im Plenum auf das Lernziel
hin kurz zu biindeln.

Wenn Sie vorher eine entsprechende Ankiindigung gemacht haben, dann
konnen Sie zum Beispiel stichprobenmiBig einzelne Ergebnisse einsam-
meln und so die Leistungen der Schiiler beurteilen.






Sie begreifen 95 % von dem,
was Sie gelernt haben,
. erst dann, wenn Sie es
anderen vermitteln.

Lernende helfen sich gegenseitig Einer Gruppe
und bilden so eine kann man
férdernde Gemeinschaft, schwierigere Aufgaben
die das Leistungsniveau
des Einzelnen hebt.

als Einzelnen zumuten.

Kooperatives Lernen

Wenn Schiiler
verschiedener kultureller Herkunft
zusammenarbeiten,
beginnen sie
ihre Unterschiede zu verstehen,
als Einzelner. und wie sie konstruktiv zusammen-

arbeiten kénnen.

Was Sie heute in einer
Gruppe tun,
koénnen Sie morgen

Die Fahigkeit
zu kritischem Denken nimmt zu,
das Interesse und die
Behaltensleistung in Bezug auf
den Unterrichtsstoff
verbessern sich.
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nur bedingt zum Erfolg.
Ein nachhaltiger Lern-
erfolg ist am ehesten
gewahrleistet, wenn das
Gelernte unmittelbar
angewandt und genutzt
wird.

20 %
audio-visuell

30 %
Demonstration Kooperatives

Lernen

aktives
Lernen

50 %
Diskussionsgruppe

75 %
Anwenden durch Tun

90 %
andere unterrichten/
unmittelbare Anwendung des Gelernten
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Freie Arbeit in der Karikatur

Manche Schilerinnen sind schlicht uberfordert und weichen der Lernarbeit aus




