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La reine de la for€t, la Chouette,

Voyant ses habitants mornes, tristes et d6motiv6s,

Eut une id€e: organiser une promenade iusqu'ä l'or6e du bois,

Question de les r6veiller ä des territoires iusque-lä inexplor6st

Elle r6unit donc le Cardinal, le Liävre, la Taupe,

lJAigle et le Poisson rouge

Pour construire avec eux ce projet d'exploration de la forät.

Ensemble, ils dtablirent des rögles,

D6terminärent la destination et se pr6Parärent ä l'excursion.

Pr6alablement, s'appuyant sur §es sages observations,

La reine de la for€t d6termina quelques variantes ä apporter aux täches habituelles

Afin de tenir compte davantage des habilet6s de chacun.

D'abord, sachant que le Cardinal connaissait d6jä träs bien la for€t,

Et de peur qu'il s'ennuie,

Elle lui demanda de faire le traiet en marchant.

Ainsi, il pourrait d6couvrir la for€t sous un angle nouveau'

Au Liävre, raplde et coquin, elle aiouta un d6fi suppl6mentaire:

Remplir son panier avec des 6l6ments d'une liste qu'elle avait dressde pour lui.

Quant ä l'Aigle, g6ndreux de nature,

Spontan6ment, il offrit son aide

Pour guider son amie la Taupe qui avait perdu ses lunettes.

La reine de la for€t n'avait pas oubli6 le Poisson rouge

Qui, dans l'habitat actuel de son ruisseau,

N'avait iamais atteint l'or6e de la forät.

Timide, le Poisson rouge demanda: « Ma chouette, croyez-vous que ie pourrai me
rendre un iour ä l'or6e de la for€t, moi aussi?"

Patiemment, la reine lui demanda: «Crois'tu que ton ruisseau puisse se rendre iusqu'ä
l'or6e de la for€t?»
Le Poisson rouge n'en 6tait pas certain, car il n'6tait iamais all6 jusqu'au bout de son
ruisseau...

La Chouette le rassura: «Allons-y ensemble, on verra bien!»

Et avec une guidance des plus s€curisantes et des plus aidantes,

Elle accompagna celui-ci tout au long de son p6riple.
Au fil d'aniv€e, le Liävre se prdsenta d'abord, son panier bien rempli.
Derriäre lui apparurent en riant l'Aigle et la Taupe.

Finalement le Cardinal montra le bout de son nez en marchant.

Bien qu'll ne fOt pas le premier comme d'habitude,
ll €tait fort heureux de sa nouvelle exp6rience.

Le Poisson rouge, lui, avait nag€ enfin jusqu'ä la source de son ruisseau t

Perch6e sur sa branche, la Chouette 6tait bien fiäre
De ce qu'avaient accompli les habitants de sa for6t.
Bien que leur itin6raire ou leurs moyens fussent diversifi€s,

Chacun s'6tait rendu aussi loin et aussi haut qu'il pouvait aller...
Sourcc: Fable cr66e par Roxanne Harvcy, Sonia Roqug Nancy Normandin, teannine Mcrcier, HÖläne Mongrain
€t Nathalie Bedwani dans le cadre d'un säminairc r6gional sur «Faire autrement au sccondaire», vdcu ä
Drummondville, en avril 2007.

Pistes de r6flexion
Aprös avoir savour6 cette fable:
. Avez-vous reconnu certains de vos 6löves dans cette parodie des diffdrences?
. En quoi la Chouette vous ressemble-t-elle?
r Dans cette fable, sauriez-vous reconnaltre ce qui est de l'ordre de la diversification, de

la diff6renciation, de l'adaptation et de l'individualisation?
r Pensez-vous retrouver quelques Poissons rouges dans votre classe?

r Quels sentiments habitent ces Poissons rouges, selon vous?
r Comment pouvez-vous amener ces Poissons rouges ä atteindre de nouvelles rives?
r Comment expliquer le fait que les habitants de cette for€t aient acceptd tout

bonnement de vivre, pour un certain temps, selon des exigences diff€rentes?
o Pensez-vous que tous les animaux ont progress€ dans leurs apprentissages malgr6

le fait qu'ils n'avaient pas les m€mes contraintes ?

r Quels seraient alors les apprentisages r6alis6s par chacun de ces animaux?

EI

Source: Diff6rencier au quotidien - Jacqueline Caron - 2008



Un aide-m6moire pour la planification :
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Les dlspositifs de la dlff6renciation

Gertlon d. d.ss.

Oimssion
organistimncllc

Les structurcs concerncnt les modalit6s organlsationn!lles dc la classe. On les trouve ä l'int€rieur du
concept de la gcstion de classg plus particuliärement sous lc volet de l'organisation de la classe (voir
diagramme ci-dcssous).

Lci ttructur.t li€s:
.aux group$ de travail.l la g€ition du tcmps
. ä l'.m€nag€mnt dc l'c5pacc
. aux rcsserces ditponiblcs

Les structures choisies par l'enseignant devraient permettre aux 6löves de jouer un röle actif dans lcurs
apprentissages, de se responsabiliser, de d6velopper davantage leur autonomie et de participer activement
ä la vir de la classe. Les structures ouvrcnt la port. aux trois autres dispositifs. D'ailleurs, certains auteurs
n'incluent pas les structurca dans les dispositifs de la diffdrcnciation. Personnellement, ie Pr6färc les inclure
tout en sachant qu'au point de d6pa6 dans un contexte isol6. ellcs rclävent davantage de la divcrsification.
Plac6es en intcraction avec le5 trois autres dispositifs, elles revetent une grande importance puisque, sans
leur pr6sence, il m'apparaft difficilc de diffdrencier l€s contenus, lcs proccssus et les productions.

Diff6rencicr l€s structures, c'est n6cessalrc, mais cc n'est pas suffbant. C'est ä travers lcs trois autres
dispositifs qu'on touche vraiment la diff6renciation.

LeJ contcnus reprcsen-
tent ce que lcs 6llvcs
doivent apprendrc ou
ddvclopper alnsi que le
mat€ri.l didäctiquc qui
souticnt la ciblr de
d6veloppemcnt vis6c.
lls permcttent ä l'61äve
d'avoir accäs ä
l'information et ainsi
d'accomplir une täche
d'apprentissage ou
d'6valuation.

Porte d'entr6e: les contenus
(composante B)

« Le produit brut »

Porte de sortie: les
productions (composante D)

« Le produit fini»

Les processus internes permettent ä l,enseignant
de tenir compte dans son accompagnement p6da-
gogique de la diversit6 des processus d,apprentissage
de ses 6löves : motivation ä apprendre, rythme dani
l'apprentissage, stade de dweloppement, mode de
pens6es, mode de communication. Les processus
externes permettent ä l'enseignant de proposer des
täches d'apprentissage et d'6valuation ä ses 6löves.

Les processus reprdsentent le
parcours d'apprentissage que l,€läve
vivra pour ddvelopper une comp6-
tence dans un contexte de r6solution
de probläme ou de situation
complexe ä partir de son potentiel
inteme et ä l'aide des ressources
qu'on mettra ä sa disposition.

Les proc.sJus touchent simultanem€nt
l'erseignement .t l'apprentissage. On
doit donc les regarder sous deux angles:
celui de l'enscignant qui planifie la
diff€renciation p6dagogique et celui de
l'€läve qui pouna b6n6ficier de cctte
ditf6renciation dans les apprentissages.

Du cöt6 de l'enscignant, les pro€essus
le renvoient ä sa responsabilit6
professionnelle de planifier des täches
d'apprentisrage et d'6valuation qui
tiendront compte des divers profils
d'apprentissage des 6läves. ll dcvra
prdvoir 6galement lcs diff6rentes
intcrvrntions et les resources qu'il
comptc utilisar pour ac(ompagner et
guidcr les 6läves dans le d6veloppcment
optimäl de,eurs proces3us
d'apprcntissage.

Du cötä dc l'€läve, les processus
repr6scntent le chcmin pärcouru pour
rCpondrc ä l'intention Educative qui lui
a 6t6 donn6e ä kawrs une situation
d'apprentissage ou d'6valuation. lls font
donc r6f6rence ä ses op(rations
mcntalcs, ä toutes lcs ressources internes
qu'il a mises ä profit.t ä toutes l.s
ressources ext.rn.s dont il b6n6ficie.

Se donner des repr6sentations mentales de la diffdrenciation p6dagogique

Les productlons servent
ä tradulre et ä d6montrer
ä l'enseignant ce que
l'61öve a appris, d6vc-
lopp6 ou ce qu'il est en
m€sure d'accomplir
apras une certaine
p6riode d'apprentissage.
Elles permettent ainsi ä
l'61äve de t6moigner de
sa nouvelle structuration
de connaissances cn
mettant sa couleur
personnelle et en
exploitant sa cr6ativit6,
si l€ contexte s'y prete.

Source: Diff6rencier au quotidien - Jacqueline Caron - 2008



Nous allons entreprendre I'alustement de nos pendules en mettant
notre horloge ä l'heure du pourquoi?. Le pourquoi repose sur le fait
qu'il n'y a vraiment apprentissage que si I'apprentisage est acces-
sible ä l'61öve, si l'ölÖve est motivd ä apprendre et si l'61öve est effi-
cace dans l'appropriation de son apprentissage. Par cons6quent:
. l'apprenant a besoin de donner du sens ä toute information ä

retenir (sa perception des retomb6es de l'apprentissage) ;

. I'apprenant doit avoir le goüt d'apprendre ce qui lui est propos6
(sa motivation ä apprendre) ;

. i'apprenant doit se sentir rejoint dans sa faqon d'apprendre (son
profil d'apprentissage) ;

. I'apprenant s'engage dans l'apprentissage ä partir de ses acquis
et de la maturit6 qui I'habite.

Les quatre principes directeurs qui viennent d'Ötre 6nonc6s s'appli-
quent au d6veloppement personnel des 6löves, lui-m6me lie trös
6troitement ä I'individualisation de leurs parcours d'apprentissage. Nul
besoin d'ajouier que nous devons nous donner des cadres d'observa-
tion 6labor6s ä partir de comportements observables et mesurables.
Nous nous attarderons quelques instants sur ces derniers.

La pr6disposition des 6löves pour l'apprentissage repose sur
I'ensemble de leurs besoins, de leurs capacit6s et de leurs connais-
sances. Que savent-ils ? Que savent-ils faire par rapporl ä tel ou tel
concept? ll s'agit de la mise ä jour des connaissances et des
habilet6s acquises, qui constituent le point de dÖpar1 du nouvel
apprentissage. Le fait de se pr6occuper de l'activation des connais-
sances ant6rieures avant un nouvel apprentissage vient rejoindre ce
principe important.

Quani ä leur motivation ä apprendre, elle se presente comme une
affinit6, une cr-rriositr5, une passion pour un sujet, pour une comp6-
tence ou pour une exp6rience de vie donnÖe. Rappelons-nous donc

que certains int6rÖts sont permanents tandis que d'autres changent
avec le temps. On parle alors d'intÖröts temporaires. Souvenons-nous
que des 6löves se livrent {acilement tandis que d'autres sont plus
discrets, effac6s et repli6s sur eux-m6mes. Nous devons, pour cette
raison, d6velopper des outils de collecte et de consignation de
donn6es.

Le profil d'apprentissage r6före au mode d'appretrtissage. ll s'arti-
cule autour des formes d'intelligence, du sexe, de la culture, du style
d'apprentissage, des modes de pens6e, des stades du d6velop-
pement, des strat6gies affectives, cognitives et m6tacognitives de
l'apprenant.
La connaissance des apprenants est un facteur de r6ussite ä ne pas
n6gliger lorsque nous voulons diff6rencier. Sans tomber dans l'excös
de tests diagnostiques ni verser ä corps perdu dans la diff6renciation
mricanique, nous pouvons les utiliser occasionnellement en nous
rappelant que la collecte de donn6es peut se faire autrement que par
un questionnaire 6crit (utiliser aussi les grilles d'observation, le pod-
folio, I'autodvaluation, le questionnement p6dagogique. l'analyse des
r6ponses ou des productions). L important, c'est de consigner et de
conserver ces donnties ä I'int6rieur d'un journal de bord 6labor6 pro-
gressivemeni par une Öquipe, pour un groupe donn6, tout au long du
cycle d'apprentissage. lmaginons un peu la richesse de cette
m6moire collective qui serait accessible ä chacun des enseignants
pratiquant avec nous la diff6renciation par le d6cloisonnement.

Maintenant Or," nora nous sommes pench6s sur la premiÖre com-
posante de la planification, celle de I'intention pedagogique en
regard des besoins des apprenants, int6ressons-nous ä la seconde,
qui nous conduit, cette lois, vers les 6l6ments du programtne
d'6tudes: les contenus, les processus, les productions et les
structures. En faisant ce second pas, nous nous dirigeons vers le
deuxiöme cadran de notre horloge pddagogique, celui du quoi?

LA DIFFENENCIATION DE§ CONTENUS

Le contenu, c'est le mat6riau brut des progran'tmes d'6tudes ainsi
que le mat6riel didactique qui soutient I'apprentissage vis6. Le pro-
gramme d6crit ce que les 6löves doivent d6velopper (compötences),
ce qu'ils doivent apprendre (notlons), ce qu'ils doivent connaitre
(faits), ce qu'ils doivent comprendre (concepts ef pnncipes) ei ce
qu'ils doivent savoir faire (hablletds). Si le contenu est notre cible de
diff6renciation, il faut alors distinguer lors de notre planification le
contenu que certains 6lÖves apprendront, le contenu que la plupart
des 6löves apprendront et le contenu que tous les 6läves devront
apprendre. lci, la rdf6rence aux objectifs-noyaux ou aux concepts
essentiels est absolument n6cessaire, car la diff6renciation doit
porter sur ces 6l6ments de base.

Source: Apprivoiser les diffÖrences- Jacqueline Caron - 2003



LJaIIS le progralllrlle ue lorlllatloll ue leuole queuecolse' rlous
trouvons une section qui porte sur des savoirs essentiels compre-
nant les connaissances, les stratÖgies et les techniques qui serviront
ä d6velopper les comP6tences'

Concrötement, cela veut dire que, lors d'une exprSrience de differen-
ciation de contenus, les 6löves ont la possibilit6 de travailler simul-
tan6ment sur des contenus diff6rents ddfinis en termes d'activit6s
cognitives et/ou m6thodologiques et/ou comportementales'

Celasuppose,biensür,quel'enseignantadiff6renci6pr6alablement
les structures pour permettre l'6clatement du groupe en sous-
groupes d'61Öves qui se verront soumettre des contenus ditförents'

LA DIFFERENCTATION DES PHOGESSUS

Diffdrencier le processus, c'est varier les faqons dont va se faire l'ap-
prentissage des 6lÖves. C'est donc mettre en @uvre un cadre ä la
iois souple et organis6 pour que les 6lÖves s'approprient le contenu
et y donnent dulens selon leurs propres itin6raires de construction
de savoirs ou de savoir-faire. Nous pouvons dire que le processus
correspond ä la possibilit6 qLl'ont les 6löves de comprendre ce con-
tenu au moyen de cheminements diff6rents'

Pour ce faire, l'enseignant a recours ä diff6rents dispositifs de dif-
f6renciation, ä diverses activitds, ä diffdrentes strat6gies d'enseigne-
ment.Encoreunefois,ildoitdiff6rencierlesstructuresafinde
supporter la diff6renciation des processus.

ces strat6gies de diff6renciation, ces dispositifs ne sont pas intrinsÖ-
quement bäns ni mauvais; ce sont des «seaux», des "contenants» qui
permettent de mieux transporter le contenu, la proc6dure et le produit.

Certains enseignants utilisent ces strategies avec adresse, d'autres,
avec maladresie. Par une mauvaise utilisation, on peut m'Öme les
d6naturer, c'est-ä-dire les faire d6vier de leur nature ou de leur {onc-
lion. Exemple: le fait d'imposer neuf ateliers de consolidation ou
d'enrichissement comportani un seul d6fi ä I'ensemble des 6löves
de sa classe peut r6duire la diff6renciaiion des processus et des
contenus ä la diff6renciation des structures. Pourtant, le fonction-
nement par ateliers est une strat6gie pour g6rer los diffdrences, et
non les ressemblances.

LA DIFFERENCIATION DES PRODUCTlON§

Diff6rencier les productions, les rdalisations, c'est offrir aux 6läves la
possibilit6 de choisir un v6hicule de communication qui leur convient
et qui leur permet de d6montrer ce qu'ils ont appris' lci, le regard au
pluiiet que I'on accepterait de poser sur les outils d'expression
offerts aux rälöves reloindrait grandement la th6orie des intelligences
multiples. Exempte: un 6lÖve possddanl une intelligence linguistique
appräciera le fait de prononcer une petite confdrence sur le suiet de

sa recherche autonome, tandis qu'un autre 6löve dot6 d'une intelli-
gence musicale traduira l'essentiel de sa recherche par une chanson
qu'il adaptera ä un air connu.

On peut egalement diff6rencier l'6valuation en variant les modalit6s
d'6valuation. Cela permet aux 6löves de nous d6montrer mieux ce
qll'ils savent or.r ce qu'ils ont d6velopp6. Un regard au pluriel sur
l'6valuation favorise la d6couverle des forces, des faiblesses et des
pistes d'am6lioration chez les 6löves. On peut aussi jouer sur les objets
et sur les critöres d'6valuation ainsi que sur les seuils de r6ussite.

L/\ OIFFI:"RENCIATION DES STRUCTURES

EnJin, on peut diff6rencier les structures; il s'agit d'urr dispositif
rrdrcessaire, mais non suffisant, ä la diffdrenciation de la pddagogie.
Cette diiförenciation commence dös que la classe h6t6rogöne 6clate
afin de donner naissance au d6cloisonnement et ä des groupes
ci'61öves r6paftis selon des critöres d6finis par les professionnels de
l'enseignement, qui ont pris soin d'6valuer et de 169uler auparavant,
EIle se vit autant ä I'int6rieur qu'ä I'ext6rieur de la classe.

Cette drff6renciation s'organise autour de quatre paramötres ä g6rer:
les 6löves, les enseignants-animateurs, les lieux et le temps. C'est ici
que l'on se pröoccupe du genre de ddcloisonnement en vue de la for-
mation des groupes (qui peuvent 6tre orient6s en fonction des besoins,
des projets, des int6r6ts, des niveaux, des disciplines, des m6-
thodes, etc.). C'est aussi ici que I'on discute des modes de r6partition
des 6löves, du partage des täches entre les enseignants, de l'affecta-
tion des locaux, de l'am6nagement des lieux et de la gestion du temps.

Comme il s'agit d'une diff6renciation qui s'applique partiellement ä
l'intdrieur d'une classe, mais plus globalement et plus {r6quemment
ä I'ext6rieur de la classe, nous la ddcortiquerons dans le chapitre 12,
qui porte sur la gestion des cycles d'apprentissage par des 6quipes
collögiales.

LA DIFFERENCIATION AUTHENTIQUE

Nous venons de voir que nous pouvons diff6rencier les contenus, les
processus, les productions ainsi que les structures. Nous pouvons
aussi combiner ces diff6rents dispositifs pour permeitre aux 6löves
d'e>rploiter au maximum leurs capacitds, les accompagnant ainsi
vers Llne r6ussite optimale.
,, i{ous parlons de diff6renciation authentique quand celle-ci est
fondde sur la diff6renciation des processus d'apprentissage des
6löves et qu'elle passe, pour alteindre ce but, par I'organisation plus
ou moirrs diversifi6e et varide des processus d'enseignement.
,,C'est ainsi que les 6löves peuvent 6tre r6partis dans des structures
ciifförentes, travaillant selon des processus ditfdrents ä ölaborer des
produclions differenies en regard de contenus diff6rents 6galement,
(Prz-esmycki, 1991, p. 16-17).

Source: Apprivoiser les diff6rences- Jacqueline Caron - 2003
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Dans la planification de la diff6renciation, les cadrans du pourquoi?
et du quoi? doivent 6tre en interaction constante. La nature du
pourquoi? influence la cible du quoi ?. Si plusieurs 6löves de ma
classe ne possödent pas la maturit6 n6cessaire pour aborder I'ap-
prentissage de l'accord du verbe avec le sujet, i'aurai int6r6t ä dif-
f6rencier le contenu de la fagon suivante: tous les 6löves devront
apprendre ä accorder correctement le verbe avec un sujet quand
celui-ci est un nom; parmi les 6läves, ceftains apprendront ä tra-
vailler avec un verbe ayant deux sujets de la mÖme personne tandis
que je proposerai ä certains 6löves qui ont de la facilit6 de jouer avec
des sujets de diff6rentes personnes.

Par contre, si je me heurte ä un probläme d'int6r6t ou de motivation
chez plusieurs de mes 6läves, je m'orienterai peut-6tre vers la dif-
f6renciation du processus afin de privilägier des strat6gies d'en-
seignement susceptibles de rejoindre davantage les 6löves et de les
mobiliser. Exemple: toujours ä propos de la m6me rögle de gram-
maire, soit I'accord du verbe avec son sujet, la proposition d'une
täche orientde vers un exercice 6crit d6contextualis6 ne semble pas
pertinente. Par contre, les täches d'6criture suivantes, orientdes vers
un contexte r6el de communication, pourraient trouver preneurs:
dialogue ä composer entre deux personnes dans le cadre d'une
sntrevue; description d'une affiche par la r6daction d'un petit texte;
;onception d'une dict6e trou6e avec cl6 de correction; lettre ä son
:orrespondant.

-'outil-support 10 de la page suivante regroupant nos deux com-
rosantes de la planification peut nous aider dans I'implantation de
a diff6renciation.

Source: Apprivoiser les diff6rences- Jacqueline Caron - 2003



Diff6renciation

Les 7 postulats de Burns

1. ll n'y a pas 2 apprenants qui progressent ä la m6me vitesse.

2. ll n'y a pas 2 apprenants qui soient pröts ä apprendre en möme temps.

3. ll n'y a pas 2 apprenants qui utilisent les mömes techniques d'6tude.

4. ll n'y a pas 2 apprenants qui rösolvent les problämes exactement de la m6me

maniöre.

5. ll n'y a pas 2 apprenants qui possödent le m6me r6pertoire de comportements.

6. ll n'y a pas 2 apprenants qui possödent le m6me profil d'int6r6t.

7. ll n'y a pas 2 apprenants qui soient motiv6s pour atteindre les m6mes buts.

c

Jacqueline Caron -,"Apprivoiser les diff6rences" 2003



Diff6renciation

4 volets de diff6renciations selon Jacqueline Caron

Volet Explication Exemple

contenus
Les ölöves ont la possibilitö
de travailler simultanöment
sur des contenus diff6rents.

Choix de 4 thömes:
- les mammiföres marins
- les mammiföres de la

ferme
- les mammiföres des pays

exotiques
- les mammiföres des pays

_ 
bordiques

productions

Les ölöves ont la possibilit6
de choisir un vehicule de
communication qui leur

convient et qui leur permet
de d6montrer ce qu'ils ont

appris.

- Cr6ation d'un album
illustr6.

- Pr6paration d'une mini-
conf6rence.

- Realisation d'une
maquette

- Conception d'un
powerpoint

- mettre en place une

-::o'"nre 
audio

structures

L'enseignant(e) met en
place les dispositifs de:

- temps
- lieux
- coop6ration(s)
- ressources humaines

- plan de travail, ...
- bibliothöque, ...
- formation de groupes en

fonction des int6röts, ...
- gestion de l'6quipe

enseignante

processus
Les 6löves ont la possibilit6
de comprendre Ie contenu

au moyen de
cheminements d ifferents.

- Les elöves travaillent sans
accompagnement.

- Les 6löves travaillent avec
du mat6riel ä l'appui.

- Les 6löves travaillent avec
la guidance de
l'enseignant.



2.5 Differenzierte Lernaufgaben und -wege

Die schlussfolgerungen, die sich aus den skizzierten Forschungsbefunden ergeben,

sind recht eindeutig. Die Schüler/innen müssen möglichst differenziert angesprochen

werden, sollen sie ihre unterschiedlichen Begabungen und Interessen angemessen

einbringen können. Dementsprechend ist daftir zu sorgen' dass ftir ieden Lerntyp

etwas dabei ist, was er potenziell zu leisten vermag und was ihn von daher auch rela-

tiv ernsthafte Lernanstrengungen unternehmen l?isst. Das betrift sowohl die Lern-

aufgaben als auch die vorgesehenen krnwege. Andernfalls sind Desinteresse, Leis-

tunisverweigerung und/oder Disziplinprobleme in den Klassen vorProgrammiert.

Wein Schuler/innen, die sich mit dem rezeptiven I.ernen eher schwertun' ganz vor-

rangig auf genau dieser Ebene gefordert werden, dann ist das ftir viele von ihnen nicht

norärtrilr.nd, sondern auch hochgradig ungerecht. Und genau diese Ungerechtig-

keit passiert in unseren schulen Tag ftir Täg, Stunde fiir stunde. Kein wunder also'

dassiele Schtilerinnen und Schtiler uber Gebühr zu Lernversagern mutieren, obwohl

sie ihre krn- und Leistungspotenzialc noch gar nicht ausgeschöpft haben' Was tun?

Die Lerner müssen deutlich vielseitiger und handlungsorientierter angesprochen

werden.wie das geschehen kann, wird in den Kapiteln II.2 bis 1I.5 nfier ausgeftihrt

werden.
Grundsätzlich gilt ]e breiter die Lernangebote sind, desto größer ist die Chance'

dass die unterschiedlichen SchüLler/innen Anschluss finden bzw. Anschluss halten

können. Das muss gar keine exzessive Individualisierung und Differenzierungbedeu-

ten. Die schtiler/innen kÖnnen sehr wohl an ein und demselben Thema oder an ein

und derselben Rahmenaufgabe arbeiten. Nötig ist nur, dass ihnen unterschiedliche

iugangezum jeweiligen Lerngegenstand eröffnet werden. Das können unterschiedli-

ciräfeintatigüiten oäer krnptäaon. sein, das können aber auch differenzierte Teil-

aufgaben sei-n, die unterschiedliche Möglichkeiten bieten, individuelle Stärken und/

odä Irrt.r.ssen einzubringen. Der eine ist vielleicht besser beim Erlesen und Erfassen

von Texten, der Zweite mag seine besonderen Stärken eher beim kreativen Zeichnen

oder Gestalten von Lernprodukten haben, der Dritte schätzt es womöglich, Versuche

aufzubauen oder irgendwelche E:rperimente durchzufi,ihren' derVierte mag es unter

Abb.2

Umständen, wenn diffizile Rechenaufgaben zu lösen oder irgendwelche Statistiken
bzw. Tabellen zu erstellen sind, und der Fünfte ist vielleicht ein Sprachtalent, das es

bestens versteht, vor der ICasse Vorträge zu halten und/oder mediengesttitzt zu prä-
sentieren. Diese Auflistung möglicher Teilbegabungen bzw. Präferenzen ließe sich
fortfuhren.

Unterrichten in heterogenen Gruppen muss daher vor allem eines heißen: den
Schüler/innen eine breite Pdette unterschiedlicher Lernanforderungen und Lernakti-
vitäten zu bieten. Das beginnt mit differenzierten Aufgaben§tellungen und fubeits-
materialien und reicht über das Erstellen unterschiedlicher Lernprodukte bis hin zu
möglichst vielseitigen Lerntätigkeiten im kognitiven, sozialen, kommunikativen und/
oder psychomotorischen Bereidr. Nähere Beispiele dazu lassen sich aus Abbildung 2

ersehen. |e vielseitiger die Schüler/innen tätig werden können und je unterschiedli-
cher die an sie gestellten Anforderungen und Aufgaben ausfallen' desto chancenrei-
cher sind gemeinhin die entsprechenden krnprozesse flir alle Beteili$en: fiir die
Schäler/innen, da sie ihre individuellen Präferenzen und Stärken geneltzut Geltung
bringen können, und für ihre khrkräfte, da sie weniger Arger mit lernunwilligen
und/oder überforderten Kindern und ]ugendlichen haben. So gesehen liegt der Nut-
zen der Differenzierungsbemühungen auf der Hand. Differenzierte Aufgabenstellun-
gen und Lernwege sind nicht nur ein Hebel zur Effektivierung des Lehrens und Ler-
nens im Unterricht; sie bieten auch und zugleich die Gewähr daftir, dass der Umgang
mit heterogenen SchüLlergruppen ftir die khrerseite leichter und produktiver wird
(vgl. dazu auch Abschnitt II.4.3).

r TexUAufsatz
I G€dlcht
r Schaubild
I Splckzettel
I MindmaP
r Karteikarte
I Dlagramm
I Tabelle
r Zeichnung
r Plakat
I Fragebogen
I Werlstück
r Protokoll
I Referat
r Wandzcitung
I Folle (ppt)

otc.

I Leseaufgaben
I Knobelaulgaben
t Paukaufgaben
r Ordnungsaufgaben
I Rechercheaufgaben
I Visualisierungsaufgaben
I Kommunikatlonsadgaben
I Kooperationsaufgaben
r StruKuri€rungsaufgaben
: ProduKlonsaufgaben
r Präsentationsaufgaben
r Entscheidungsaufgaben
I Problemlösoaufgaben
: Planungsaufgab€n
r ProjBktaufgaben
I Vortragsautg6ben

etc.

I Einzelarbelt
I Padnsrarbeit
t Gruppenarbslt
I Untenlchtsgespräch
I Stuhlkreis
I Lemzirkel
r Wochenplanarbeit
I Werkstattarbeit
r Projoktarbeit
r Rollenspiel
r Plansplel
I Talkshow
r Debatto
I Reportage
r Beftagung
I Erkundung

otc.

Source: Heterogenität im Klassenzimmer - Heinz Klippert - 2010
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Bild

Collage

Freier Text

Lückentext

Fragebogen

Tab,elle

Diagramm

Schaubild

Comic

Pazzle

Arbeitsblatt

I(arteikarten

Silbenrätsel

Gedicht

Übungstest

Biidcrbuch

Bildergeschichte

I(alelder

Wandzeitung

Wandtext

F'lugblatt zz.

Mappe

Wochenbericht

Zeilungsartikel

Zeitung

Plakat

Leserbrief

I(ommentar

Bericht

Brief
E-Mail

Linolschnitt

Ausstcllung

Modell

Werkstück

Druck

Experiment

Vorlrag

Referat

Intcrview

Iirzählung

Diskussion

Rollenspiel

Puppenspiel

Schattenspiel

Theaterspiel

Planspiel

Pantomime

Würfelspiel

Quartettspiel
Kartenspiel

Ratespiel

Suchspiel

I{örspiel

Talkshow

Debaffe

I-Iealing

Tonreportagc

Diaserie

Foto

Folie

Videofilm

Werbespot



. Mes troces 6cnites
, Mon vocoboloine
. Mes soonces d'inforrnotron
. rnes sopponfs visuels
. rnes confenos essenfiels
. rnes sfnot69ies cl'onirnotion

MA BOUSSOLE DE TRAVAIL
. Mes fonces
. Mes forblesses
. Mes d6fis
. Mon nooveou pnojet . Mon sojef d'öfude

. Mo piste de trovoil
ou de rechenche
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.aca. Les desftnofoines

do projet
, Mon outilde

cornrnunicofion
. Mes stnotÖgies

pocrn stirnulen
I'int6n0t ef

A qoi est-ce qteje . Mon infention
. Mon inf6n€t ö...pnösenfe rnon pno,let ?

lo cornpr6hension

Le rnof6nieldonf
j'oibesoin
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o
o:f-(D

o
=-(Dt

ooffo:l--f.
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Ioo

. Le dÖbot de rnon pnojet

. Lo frn de rnon pnojet

. Hgpothöse de lo doie
de rno pnÖsentofron
(pon oppnoxirnotion)

Les ressodnces ö rno disposition:
. rnon expönience
. I'expÖnience des oofres
. livres, revües, docurnentoines
. lnfennet

Mon pnojet pensonnel

Reproduction autoris6e @ Les Editions de la Cheneliöre inc,

Source: Apprivoiser les diffÖrences- Jacqueline Caron - 2003
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Avant le

AIDE-MEMOIRE A L'INTENTION
Les 6tapes d'un prolet

DE L'ENSEIGNANT
personnel

togrammes, de lignes du temps
et de synthöses visuelles en deux
colonnes (prdsentant d'un cöt6 les
id6es principales et de l'autre, des
id6es moins importantes).

4. Emergence d'un sous-ensemble
d'id6es qui int6resse, qui intrigue ou
qui soulöve des intenogations.

5. Utilisation ^d'une grille de -ff*;\ 'q%lpranrncaflon H,personnelle em pou ptürEr üfl
pour encadrer FoFt pcrsonnd

le projet et le
soumettre ä I'enseignant pour fin
d'approbation. Cibler le quoi, le
pourquoi,le comment elle quand.

10. Classffication des donn6es recueillies
par le traitement de I'information: en
fonction des pr6occupations ini-
tiales, on fait du m6nage en decidant
de ce que l'on conserve et de ce
que I'on 6limine; apräs, on met de
l'ordre dans ce qui reste: ce qui est
pareil, ce qui est diff6rent, ce qui
conespond vraiment au sujet de
recherche, ce que l'on n'avait pas
pr6w d'apprendre ou de d6couvrir.

11. Choix de I'outil privil6gi6 par l'61öve
pour communiquer aux autres
camarades le rdsultat de ses
apprentissages.

12. ldentification

EiLi;:':',;,f', *f,a 
, ;;tT:;l'on desrre H.,pr6sentersa Llp.tsdrbüondu[qd

r6alisation.

1. Pr6sentation d'une d6marche de
travail structur6e en trois temps:
avant le p§et, pendant le projet et
aprös le proiet.

2, Familiarisation avec la technique de
la cade d'exploration, de la temp€te
d'id6es (remue-m6ninges) pour faire
ressortir un thöme ou un sujet
d'6tude.

3, D6veloppement de I'habilet6 ä
6tablir des liens entre les 6l6ments
6num6r6s, ä regrouper ces derniers
ä I'aide de r6seaux s6mantiques ou
de chaines d'id6es, de sch6mas, de
graphiques, de diagrammes, de
tableaux comparatifs, d'ensembles
et de sous-ensembles, d'his-

Pendant le projet

6. Bilan exp6rientiel de l'61öve ä
l'6gard du projet retenu: ce qu'il
en sait ou pense en savoir, ce qu'il
a d6jä v6cu, lu ou vu.

7. ldentification des questions essen-
tielles ou des pistes de recherche:
ce que l'61öve veut savoir, ce qu'il
aimerait v6rifier ou d6gager comme
16sultat.

8. Enum6ration des ressources
disponibles que l'on d6sire utiliser
ou exploiter: le savoir des cama-
rades de l'61öve ou de sa famille,
les livres de bibliothöque ou les
revues sp6cialis6es, les documen-
taires de la t6l6vision ou lnternet.

9. Collecte d'informations ä I'aide de
diff6rentes techniques : l'oral (entre-
vue directe, message enregistr6 ou
film6), l'6crit (prise de notes,
r6sum6), le graphisme (sch6ma,
tableau ou image dessin6e).

le proiet

ArDE-MfMotRE Ä urilTEil?lox DE UENSEtcNANT
LGr atapca d'rn prolat p.iaonnGl

13. Pour le choix de la technique d'ex-
pression retenue, de l'auditoire vis6
par la pr6sentation et de l'6ch6an-
cier de travail, l'apprenant s'attaque
ä I'organisation des id6es ä I'aide de
r6sum6s ou de synthäses: l'61äve

14. En plus de +d.-\ Uoftmcl
s'tnteresser au [\OS\ o.tm
produit final, H-,
l'61öveest Hsbart'otricc{vaümrtrm
invit6 ä [lFtpüldrnd
regarder tout
le chemin qu'il a parcouru pour en
aniver ä cet endroit. Tout le procas-
sus est revu ä l'aide de pistes d'ob-
jectivation avec lesquelles il est
d6jä familier.

15. Pr6paration finale de la pr6sentation
de la communication: informations
ä transmettre, construction du pro-
duit fini (outil d'expression), relev6
de questions possibles de la part
des spectateurs et pistes d'6valua-
tion possibles ä offrir aux person-
nes concern6es par la pr6sentation.

16. D6termination de critäres d'6valua-
tion par l'61öve, qui d6sire partager
ses d6couvertes avec d'autres per-
sonnes: en premier lieu, auto6valua-
tion n6cessaire pour identifier r6us-
sites, apprentissages et difficult6s, et
en second lieu, pr6cision de points
sur lesquels I'apprenant a investi
beaucoup et n6cessitant par le fait
m6me des r6troactions positives.

17. Pr6paration ä l'6valuation des
apprentissages rattach6s au
d6roulement du projet, autant par
celui qui en est I'auteur que par les
6löves qui assistent ä la communi-
cation des r6sultats de ce p§et:

identification de forces et de d6fis ä
I'intention de l'61öve qui pr6sente,
utilisation d'une grille descriptive
retragant les critöres identifi6s par
l'61äve pr6c6demment (voir
6tape 16), 6claircissements sur des
apprentissages noweaux et des
6l6ments ambigus, proposition de
pistes ä creuser 6ventuellement.

18. R6investissement du projet ä l'aide
des commentaires recueillis au
moment de la O
pr6sentation et
ä I'aide d'une
fiche r6dig6e ä
cette intention.

reconnaft le contenu qu'il a le goüt
de partager et il pressent aussi ce
qui pounait bien int6resser ses audi-
teurs. Bref, il tient compte de son
public et il adapte son mode de
communication ä ses r6cepteurs.
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19. Prise de d6cision par l'61öve:
ins6rer son projet personnel dans
son portfolio ou le laisser tout
simplement dans son recueil de
projets personnels.

20. Cr6ation ou utilisation d'un r6per-
toire de projets personnels afin que
l'apprenant soit en mesure de
constater rapidement s'il se soucie
de la vari6t6 des sujets explor6s
dans ses projets, de la diversit6 des
outils d'expression utilis6s dans
chaque cas. Cette liste peut trös
bien figurer au d6but du recueil de
projets personnels ou d'6quipe.

Source: Apprivoiser les diff6rences- Jacqueline Caron - 2003


